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Перечень 

профессий, работа в которых дает право на бесплатное обеспечение 

смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии  

со ст. 221 ТК РФ  

 

№ п/п Наименование 

профессии, 

должности 

Виды смывающих и 

обезвреживающих 

средств 

Норма выдачи 

на 1 месяц 

1 Уборщик 

производственных 

и служебных 

помещений  

 

Мыло или жидкие 

моющие средства, в 

том числе для 

мытья рук   

200 г  

(мыло 

туалетное)  

или  250 мл 

(жидкие  

моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах) 

2 Дворник 

3 Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий  
 

Примечание: на работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, работодатель 

имеет право не выдавать непосредственно работнику смывающие средства, а 

обеспечивает постоянное наличие в санитарно-бытовых помещениях мыла  или дозаторов 

с жидким смывающим веществом. 

На работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, работодатель имеет право не 

выдавать непосредственно работнику смывающие средства, а обеспечивает постоянное 

наличие в санитарно-бытовых помещениях мыла или дозаторов с жидким смывающим 

веществом. 

Для очищения от загрязнения кожи лица работникам выдаются только слабощелочные 

сорта мыла (туалетное). 

 (П.20 приложения № 2 к приказу Министерства здравоохранения и социального развития 

РФ от 17 декабря 2010 г. № 1122н). 

    

    

    
 


