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                                            Паспорт
программы развития МБОУ Сосновская основная общеобразовательная школа

Наименование программы:
«Программа развития МБОУ Сосновская основная
общеобразовательная школа на 2010-2015 годы».
Основания для разработки программы

 Национальная доктрина образования в РФ, одобренная постановлением Правительства РФ от 04.10.2000г.;

 Закон Российской Федерации «Об образовании»

 Типовое положение об общеобразовательном учреждении

 Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года (приказ МО РФ от 11.02. 2002г. № 393);

 Концепция профильного обучения на старшей ступени общего образования (приказ МО РФ № 2783);

 Конвенция ООН о правах ребенка;

 Федеральные Государственные образовательные стандарты нового поколения;

 Федеральный базисный учебный план и примерные учебные планы для общеобразовательных учреждений РФ, реализующих программы общего образования, утвержденные приказом МО РФ № 1312 от 09.03.2004 года;

 Устав и локальные акты МБОУ Сосновская ООШ

 Конвенции о правах ребенка;

 Конституции Российской Федерации;

 Программа развития системы образования Калининградской области 2010-2015 гг.";

 Гигиенических требований к условиям обучения школьников в общеобразовательных учреждениях. Санитарно-эпидемиологические правила – Сан ПиН 1178-02.

Период и этапы реализации Программы
I этап - организационный (2010-2011 учебный год)

Выявление перспективных направлений развития школы и моделирование ее нового качественного состояния;

II этап - внедренческий (2011-2014 учебные годы) Переход образовательного учреждения на новые критерии оценки образовательной деятельности в соответствии с Государственным  образовательным стандартом. Корректировка разработанных на первом этапе материалов;

Работа с программно-методическими комплексами с использованием информационных технологий (компьютеры, мультимедиа, работа в сети, участие в Internet-олимпиадах), использование инновационных наработок в процессе обучения

учащихся.

III этап - обобщающий (2014-2015 учебный год)
Анализ достигнутых результатов, корректировка программы и определение перспектив дальнейшего развития школы.

3

Обсуждение полученных результатов на семинарах, «круглых столах»; распространение материалов, инновационных достижений; Фиксация созданных прецедентов образовательной практики и их закрепление в локальных нормативных актах школы. Выявление перспективных направлений развития школы 2016-

2020 г.г.

Цель программы:
Достижение нового качества образовательных результатов через реализацию стратегии инновационного движения в классической схеме образования. Воспитание личности с высоким уровнем толерантности, осознающей и уважающей свои духовные корни, комфортно чувствующей себя в условиях меняющегося

социума.

Основные задачи программы:
- Реализация основных направлений президентской национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».
- Создание правовых и социально-экономических условий для удовлетворения потребностей социума в качественном, доступном и эффективном общем и дополнительном образовании.

- Укрепление государственно-общественного характера управления образовательным процессом.

- Обеспечение безопасных условий функционирования образовательного учреждения.

- Создание условий для доступного качественного обучения на базовом и профильном уровнях, формирования учащимися целостной универсальной системы знаний, ключевых компетенций, обеспечивающих дальнейшее выстраивание непрерывной образовательной траектории.

- Определение оптимального содержания образования учащихся с учётом требований новых федеральных государственных образовательных стандартов.

- Обеспечение повышения эффективности образовательного процесса на основе широкого использования информационно-коммуникационных технологий.

- Создание системы поддержки талантливых школьников.

- Дальнейшее использование механизма ПНП «Образование» для выявления и поддержки лучших педагогов.

- Совершенствование профессионализма всех категорий педагогических работников.

- Совершенствование механизма стимулирования и мотивации труда педагогов.

- Формирование у учащихся мотивации к здоровому образу жизни и обеспечение психологической комфортности и охранительной позиции участников образовательного процесса.

- Укрепление ресурсной базы образовательного учреждения с целью дальнейшего эффективного развития.

- Обеспечение адаптации развития школы к изменениям, инициированным процессом модернизации образования.

- Переход на качественно новый уровень в подходах к использованию компьютерной техники и информационных технологий, создание условий для воспитания у учащихся информационной культуры, адекватной современному уровню

развития ИКТ.
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Мероприятия программы:
Реализуемые проекты:

«Ученик года»

«Блуждающие троечники»

«Здоровье»

«Я - гражданин»

«Традиции»

«Я и моя семья».

Ожидаемые результаты Программы и индикаторы для оценки их достижения

- Создание необходимых условий для успешности педагога и ученика на основе принципов эффективного управления.

- Позиционирование модели выпускника школы на рынке труда с позиции конкурентоспособности и востребованности.

- Модернизация школьного образовательного процесса и обеспечение высокой результативности и качества обучения.

- Обеспечение условий для сохранения здоровья участников образовательного процесса.

-Внедрение новых образовательных технологий, в т.ч.информационно-коммуникационных;

- Расширение формы государственно-общественного управления школой.

- Повышение конкурентоспособности школы на рынке образовательных услуг.

- Сформированность удовлетворённости педагогов, учащихся и их родителей (законных представителей) деятельностью школы.

- Укрепление материально-технической базы и обеспечение информатизации всех направлений образовательной деятельности.

Индикаторы для  оценки достижения результатов реализации программы

- Уровень обученности выпускников: сравнительные результаты ГИА, процент выпускников, поступивших в учебные заведения различного профиля.

- Качественные изменения квалификации педагогов.

- Мониторинг уровня подготовки учащихся на основе независимой экспертизы (аттестация школы).

- Результативное участие обучающихся во внешних творческих конкурсах, олимпиадах.

- Доля учащихся, получающих образование с использованием информационных технологий должна достигнуть 100%.

- Сохранение и укрепление здоровья участников образовательного процесса.

Разработчики Программы

Педагогический коллектив МБОУ Сосновская основная общеобразовательная школа, 

Директор школы  Староконь Н.В.
Заместители директора: Шаркова Н.И. Ситникова Н.А..

Фамилия, имя, отчество, должность, телефон руководителя программы

Староконь Николай Викторович, директор школы,

Тел/факс: 8-401-58-2-32-35
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Постановление  об утверждении программы

Решение педагогического Совета школы от 15 декабря 2011 года, протокол № 3

Приоритетные направления Программы

- Достижение качества образования, удовлетворяющего европейским образовательным стандартам;

- Сохранение и укрепление здоровья участников образовательного процесса;

- Активное внедрение в образовательный процесс современных компьютерных технологий;

- Воспитание достойных граждан - патриотов своей малой родины и своей страны с высоким уровнем толерантности;

- Совершенствование системы управления школой;

- Повышение роли семьи в воспитательно-образовательном процессе.

Система организации контроля за выполнением программы

Постоянный контроль за выполнением программы осуществляют Управляющий  Совет школы и Педагогический совет. Результаты контроля представляются ежегодно  на заседаниях педагогического совета школы, Управляющего совета и на общешкольных родительских собраниях.

Назначение программы

Данная Программа является организационной основой управления, функционирования и развития школы как локальной образовательной среды для учащихся с учетом социально- экономических, демографических, региональных и культурно-исторических условий. Программа дополнена целевыми подпрограммами и проектами, которые направлены на решение программных задач.

Информационная справка о школе

МБОУ Сосновская ООШ школа функционирует с 1 сентября 1947 года (приказ № 68 от 17.08.47г. по Лабиаускому гражданскому управлению) о
трёх классах-комплектах. С 2007 года школа стала основной.
В школе имеется библиотека, а также спортзал, столовая.
За последние годы, начиная с 2007, после того как школа выиграла 2 гранда (1000 000 и 200 000 рублей) облик школы значительно изменился. Ежегодно ремонтируются и оснащаются современным оборудованием учебные кабинеты. Модернизированы кабинеты начальной школы, кабинет информатики, физики, математики.
Создана система непрерывного образования, реализующая

возрастной подход:

- выделены приоритеты в содержании образования на каждом этапе
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школьного детства с учётом возрастной и педагогической психологии развития

ребёнка-школьника;

- определены на этой основе психологические и педагогические цели и

условия реализации основного общего образования;

- созданы комфортные условия, обеспечивающие максимально

безопасность и охрану здоровья и жизни детей.

В 2011 – 12 учебном году сформировано 10 классов-комплектов, в

которых обучается 140  учащихся.

В том числе:

 I ступень – 5 классов – 68 учащихся;

 II ступень – 5 классов – 72учащихся;

4  класс - экспериментальный класс по апробации и внедрению

курса - «Основы светской этики», с 6-го класса введён предмет «История

Западной России. Калининградская область».

Школа работает в режиме 1-й смены, организуя подвоз  учащихся из

близлежащих посёлков в радиусе 19 км.

Существует проблема с медицинским обслуживанием детей, так как своего медицинского работника в поселке нет.

Образовательный процесс обеспечивает творческий, квалифицированный педагогический коллектив – 16 учителей, из которых:

6 % - имеют высшую квалификационную категорию;

50 % - первую квалификационную категорию;

12 % - вторую квалификационную категорию;
32% - соответствие занимаемой должности.

В школе: 1 заслуженный учитель РФ,  5 отличников и почетных работников образования, 2 - награждены грамотами МО РФ.

Средний возраст учителей – 47 лет.

Молодых специалистов – нет.

68% имеют стаж педагогической работы более 20 лет.

Основные задачи педагогического коллектива:

 Внедрение новых педагогических технологий для реализации

успешности обучения;

 Развитие коммуникативных функций учащихся;

 Создание здоровье сберегающей и безопасной образовательной среды.

Школа является победителем конкурса общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы
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(рамках приоритетного национального проекта «Образование») – 2007 год; победителем областного воспитательных систем - 2009 год; 

Работают кружки по интересам, в которых занимаются 120 учащихся,
 спортивные секции. На базе школы работают цирковая студия «Маленькая страна»
В школе сложились традиции проведения Дня знаний, праздника

последнего звонка, вечера встречи с выпускниками, выпускных вечеров,

осеннего бала праздника прощания с букварем,

конкурса «Ученик года», чествование ветеранов ВОВ,  конкурса «Танцуй, пока молодой».

Проводится смотр художественной самодеятельности, выставки детских

рисунков и поделок, Дни самоуправления, Дни здоровья, выпускается школьная газета «Черное-белое»
Учащиеся школы принимают активное участие во всех районных и

областных смотрах – конкурсах и занимают призовые места. Лучшие учащиесяполучают стипендии.

В школе работают Управляющий совет, Совет Банка- детская организация самоуправления. Создан Совет профилактики. В летний период на базе школы работает лагерь:  «Радость»
В развитии школы наблюдаются положительные тенденции:

Большое количество победителей районных олимпиад и областных
научно-практических конференций по вопросам экологии;

60-70% выпускников ежегодно поступает в престижные средние специальные  учебные заведения;

Созданы условия для развития и формирования навыков

исследовательской, самостоятельной и творческой деятельности учащихся в школе.

Значительно обогатился теоретический и методический арсенал

педагогического коллектива, деятельность которого стала более

целенаправленной и системной.

Разработаны новые формы взаимодействия в системе «учитель-ученик-

родитель», обеспечивающие условия для более полной самореализации

участников образовательного процесса.

Большое внимание уделено укреплению материально-технической базы

школы, обеспечению условий безопасного пребывания детей в школе, а также созданию комфортности, эстетики в оформлении школьных и классных помещений.
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Проблемно-ориентированный анализ работы

ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА

В период с 2008 по 2010 годы школа работала над проблемой:

«Повышение качества обучения с помощью новых педагогических технологий». На  решение этой проблемы была направлена деятельность всего педагогического коллектива. Проведены педсоветы и  семинары: Проведены тематические педсоветы. Работа всех

методических объединений школы, внеклассные мероприятия, организация дополнительного образования была направлена на решение главной задачи –воспитание uразвитие духовно-нравственной личности. Этому также способствовало и введение в учебный процесс новых образовательных курсов.

Наряду с изучением курса «Истоки» большая работа проводилась по

внедрению в учебный процесс предметного курса «Основы религиозных

культур и светская этика». По выбору родителей 4-х класса и по согласованию с педагогическим Советом школы был выбран курс «Светская этика». 

Проводится целенаправленная работа по созданию условий для перехода на новые федеральные государственные стандарты. Для этого необходимо  создать для младших школьников образовательное пространство, наиболее благоприятное их возрасту.Разработана учебная программа начальной школы. С 01.09.11г. с первого класса школа перешла на стандарты второго поколения, согласно плану МО РФ. 

Школа работает по 5-ти дневной рабочей неделе. Уроки по учебному

плану 5 дней.

Работа по организации УВП, ориентированного на решении поставленных задач, носит методический характер и ведется на аналитико-диагностической основе с использованием инновационных и

экспериментальных подходов и методик.

Создается  единая система планирования, отчетности и мониторинга. Это позволяет рассматривать ОУ как единый организм и

осуществлять управление и контроль его деятельности в полном объеме.

Необходимо:

1. Оптимизировать систему ВШК, документооборота,

информирования и мониторинга на основе использования компьютерной

техники.

2. Закрепить практику широкого использования новых методик

оценки качества образования.

3. Продолжить совершенствование системы работы с учащимся с
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повышенной мотивацией к учению, одаренными детьми.

4. Изменять учебную среду, даже предмет обучения так, чтобы

каждый ребенок мог реализовать свою индивидуальность.

5. Внедрить в сознание понимания того, что образование – это не

просто сумма знаний, а стремление к познанию.

На решение данных задач направлена программа развития школы на

2011-2015 г.г.

Создание здоровье сберегающей среды.

 Спортивный зал был отремонтирован в 2011 году. Оборудован инвентарём с учетом особенностей проведения уроков физкультуры для каждого возраста. Имеется хорошо оборудованная пришкольная спортивная площадка.

98% школьников охвачены горячим питанием. Бесплатным питанием

охвачено более 50% учащихся, благодаря работе классных руководителей с семьями. 

Работа по сохранению здоровья учителей и учащихся является базовым

фактором и необходимым условием для успешного ведения всех видов

образовательной деятельности.

Анализ состояния здоровья и уровня тревожности у педагогов и

учащихся выявил повышение заболеваемости и утомляемости, увеличение хронических заболеваний у учителей и учащихся. Негативные социально-политические факторы отрицательно воздействуют на человека, что усугубляется большими физическими и психологическими школьными нагрузками, постоянными стрессами.

Для сохранения здоровья необходимы:

- учет возрастных особенностей познавательной деятельности;

- обучение на оптимальном уровне сложности;

- вариативность методик и форм обучения;

- оптимальность сочетания двигательных и статических нагрузок;

- сочетание различных форм представления информации;

- создание эмоционально благоприятной атмосферы;

- формирование положительной мотивации к учебе («педагогика

успеха»);

-  обеспечение учащихся знаниями по вопросам здоровья;

- формирование ценностного отношения к здоровью и активная

пропаганда ЗОЖ;

Применение здоровье сберегающих технологий требует глубокой

методической поддержки. Данная программа развития школы направлена на решение этих задач.
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Уровень обученности

Таблица 1

Итоги за последние три учебных года

	Учебный год
	Количество учащихся
	Оставлены на повторный курс обучения
	Окончили на «4» и «5»
	Окончили на «5»

	2008-2009
	160
	3
	31
	4

	2009-2010
	150
	1 (ПМПК)
	39
	3

	2010-2011
	148
	2(ПМПК)
	33
	1


Количество учащихся на «4» и «5» взято с учётом того, что учащиеся 1-2

классов учатся без отметок. Из таблицы видно, что проблема второгодничества по-прежнему остается актуальной, хотя % к общему числу учащихся незначительный, а последний год ниже предыдущего. Выросло и значительно количество учащихся, которые остаются на повторный курс обучения согласно решению  ПМПК
Таблица 2

Качественный анализ итогов аттестации учащихся 9-х классов

за три года 
	Учебный год
	Количество экзаменующихся
	Количество учащихся, сдавших на «4» и «5»
	% качества

	2008-2009
	24
	9
	37%

	2009-2010
	9
	0
	0%

	2010-2011
	14
	4
	11%

	
	
	
	


К сожалению,  резко сократилось число учащихся, обучающихся на «4» и «5», что говорит о недостаточной дифференцированной работе с учащимися. Особенно провальным был 2010 год, поэтому педагогическому коллективу школы необходимо активизировать индивидуальную работу с учащимися на основе дифференцированного подхода к обучению.
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Таблица №3

Список учащихся, набравших максимальное количество баллов в ходе ГИА
	Год
	ФИО ученика
	Предмет
	Учитель

	2009
	Скрипко Ольга Николаевна
	Русский язык
	Шаркова Н.И.


Таблица 4
Результативность участия в предметных олимпиадах

за последние три года

	№ п\п
	ФИО учащегося
	Класс
	ФИО учителя
	Уровень проведения олимпиады
	Предмет
	Место

	2008-2009 учебный год

	1.
	Хватик Д.А.
	9
	Шаркова Н.И.
	Район.
	Литература
	2-е

	2.
	Скрипко О.Н.
	9
	Евдокимова М.А.
	Район.
Областн.
	Немецкий язык
	1-е
24-е

	3.
	Скрипко О.Н.
	9
	Шаркова Н.И.
	Районный
Областной
	Русский язык
	3-е
14-е

	4.
	Миронова З.В.
	9
	Неверов В.Н.
	Районный
	Обществознание
	3-е

	5.
	Хватик Д.А.
	9
	Староконь Л.Б.
	Районный
	Физика
	1-е

	6.
	Уткина А.И.
	9
	Красикова Т.Н.
	Районный
	Биология
	3-е

	7.
	Скрипко О.Н.
	9
	Красикова Т.Н.
	Районный
	Химия
	1-е

	8.
	Уткина А.И.
	9
	Неверов В.Н.
	Районный
	История
	2-е

	9.
	Ленькова М.А.
	9
	Кушнир М.Н.
	Районный
	Физкультура
	2-е

	2009-2010 учебный год

	1.
	Шевченко Е.Р.
	7
	Яковлева А.О.
	Районный
	Немецкий язык
	1-е

	2.
	Андриянов Д.В.
	8
	Неверов В.Н.
	районный
	История
	2-е

	3.
	Виткаускайте В.А.
	7
	Шаркова И.Н.
	Районный
	Литература
Русский язык
	3-е
3-е

	4.
	Горбаченко А.Ю.
	8
	Шелухо Г.Я.
	Районный
	География
	2-е

	5.
	Соломонова С.А.
	8
	Хватик Л.В.
	Районный
	Русский язык
	2-е

	6.
	Шевченко Е.Р.
	7
	Кушнир М.Н.
	Районный
	Физкультура
	1-е

	7.
	Кушнир Д.С.
	8
	Кушнир М.Н.
	Районный
	Физкультура
	2-е

	2010-2011 учебный год

	1.
	Соломонова С.А.
	9
	Хватик Л.В.
	Районный
	Русский язык
	3-е

	2.
	Юшкевич Д.А.
	7
	Кушнир М.Н.
	Районный
	Физкультура
	1-е

	3.
	Кушнир Д.С.
	9
	Кушнир М.Н.
	Районный
Областной
	Физкультура
	2-е
21-е

	4.
	Горбаченко А.Ю
	9
	Шелухо Г.Я.
	Районный
Областной
	География
	2-е
21-е

	5.
	Шевченко Е.Р.
	8
	Яковлева А.О.
	Районный
	Немецкий язые
	1-е

	6.
	Сатарова Э.Ф.
	8
	Староконь Л.Б.
	Районный
	Физика
	2-е


Проанализировав результаты школьных, районных и областных

предметных олимпиад за последние три года, видно: несмотря на возросшее число призёров в районных олимпиадах, результаты не радуют, т.к. места присуждались порой за очень низкие баллы (2-4 балла). Несмотря на хорошие стимулирующие выплаты за подготовку призёров олимпиад, не видно активизации работы по подготовке учащихся к олимпиадам и с одарёнными детьми. Эта работа должна быть системной, начинаться должна с раннего возраста, только тогда на выходе будет достигнут хороший результат. Над этой проблемой необходимо работать всему коллективу. Не случайно, одной из

подпрограмм программы развития школы на 2011-2015г. является «Одарённые дети».
      В целом результаты работы школы не отличаются стабильность. Во многом это связано с социальным окружением. Изменение статуса поселка, уничтожение предприятий, которые давали стабильную работу родителям  привело к тому, что они вынуждены работать в других местах, оставляя на целый день детей без контроля .Поэтому на плечи педагогического коллектива ложится очень большая работа по оптимизации учебно-воспитательного процесса. С момента основания в образовательном учреждении сложились хорошие традиции, которые позволили ему получить неплохой рейтинг в районе и области. Особенно высоких результатов школа добилась за

последние 5 лет (см. приложения)
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Особые достижения связаны с творческой и исследовательской

деятельностью учащихся, что отражается в высокой результативности и оценке работ учеников на научно-практических конференциях, победах в творческих конкурсах и смотрах.

Число учеников, использующих для реализации учебных целей Internet,

приближается к 100%.

Учителя школы владеют всеми основными видами современных

образовательных технологий, используя их для индивидуального подхода к развитию способностей учащихся. Особое внимание уделяется технологиям развивающего, личностно-ориентированного обучения. Качество образования обеспечивается квалификацией персонала. В школе работает сплоченный, творческий коллектив учителей.

Необходимо в ходе реализации новой программы:

1. Совершенствовать организацию участия детей в

конкурсах олимпиадах и проектов различных уровней.

2. Организовать проведение научно-практической конференции два раза в год – тематической и предметной. При формировании творческих способностей ребят обратить особое внимание на развитие исследовательских навыков.

3. Развивать экологические и валеологические аспекты проектно-

исследовательской деятельности учащихся.

4. Сопровождать учителей предметников и классных руководителей

при развитии творческих способностей ребят.

5. Развивать исследовательские навыки учеников школы. 
6. Обратить особое внимание на работу учителей по созданию

пособий, методических рекомендаций для распространения и обобщения педагогического опыта, участию в профессиональных конкурсах.

Таким образом:

Планируемый результат:

1. Организация работы НОУ и деятельность научно-консультационного

центра.

2. Проведение тематической НПК.

3. Выработка устойчивого интереса к приобретению знаний и ранняя

профориентация обучающихся.

4.Формирование Банка педагогических технологий и методических

рекомендации по распространению педагогического опыта.

5.Формирование рейтинга школы за счет участия в областных и

региональных проектах, олимпиадах, конкурсах.
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ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА

     В период 2006-2010 годы школа продолжала воспитательную работу в соответствии с концепцией воспитательной работы. Генеральная цель этой концепции – обеспечение условий многогранного развития личности со сформированным гражданско-патриотическим, духовно-нравственным

сознанием на национально-культурных ценностях, подготовленной к

самореализации в жизни. Идёт третий этап реализации данной концепции, на котором происходит окончательное оформление системы воспитательной работы, укрепление системных связей, интеграция учебно-воспитательной и внеурочной деятельности, формирование в школьном коллективе чувства гордости за свою школу, усиление внимания к развитию личности школьника через создание портфолио школьника и класса, отработки единой воспитательной системы школы и

организация работы над созданием воспитательных систем классов.

Приоритетными направлениями воспитательной внеурочной работы

являлись:

 подготовка КТД, традиционных школьных мероприятий

 реализация подпрограмм «Я - гражданин», «Здоровье», «Семья»

 патриотическое и духовно-нравственное воспитание

В системе работало МО классных руководителей, которое изучало
вопросы:
-о приоритетных направлениях воспитательной работы, 
-об общении опыта работы по реализации воспитательных планов классов,

-  о работе по формированию здорового образа жизни,
- об организации работы с портфолио учащихся.

В школе работает Совет Банка, в состав которого входили

учащиеся 5-9 классов. Совет Банка планировал, разрабатывал и

проводил традиционные КТД, такие как:

 Праздник первого звонка

 День самоуправления

 Новогодние утренники, дискотеки

 Вечер встречи выпускников

 Вахта памяти

 Праздник последнего звонка и др.
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Работа классных руководителей проводилась по нескольким

направлениям:

1.Учебно-познавательному, включающему:

 . предметные кружки

 . предметные недели

 . библиотечные часы

 . олимпиады

2. Культурно-просветительскому

 . посещение театров

 . посещение музеев и выставок

 . экскурсионные поездки.

По программе «Мы – россияне» экскурсионные поездки с января 2006

года поучаствовало 209 учеников и 6 учителей школы

3. Военно - патриотическому, включающему:

 встречи с ветеранами войны

 уроки мужества

 организацию и проведению мероприятий, посвященных Дню

защитника Отечества

 вахта памяти

 уход за могилами воинов

 организацию и проведение общественно- полезного труда по

благоустройству территории школы и поселка.

4.Физкультурно-оздоровительному, спортивному:

 работа спортивных секций (волейбол, баскетбол, спортивные игры,

спортивно-оздоровительная секция)

 Проведение бесед по охране здоровья классными руководителями,

Приглашенными медицинскими работниками.

 Проведение выборочного медосмотра детей

 Оформление уголка «Лучший спортсмен»

 Проведение внутришкольных соревнований.

Участие в спортивных соревнованиях, кроссах, эстафетах

В системе проводятся Дня здоровья, когда все учащиеся школы принимают участие в различных спортивных мероприятиях: соревнования по легкой атлетике, легкоатлетический осенний кросс, (октябрь), игровые соревнования.

Легкоатлетический весенний кросс и спортивные эстафеты во время экологической декады «В здоровом теле- здоровый дух»( апрель).
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5. Нравственно - правовому, это:

 Знакомство с символами нашего государства

 Ознакомление учащихся с изменениями в Уголовном Кодексе Рф

 Беседы по правилам поведения в общественных местах

 Работа с социально - неадаптированными учениками и их семьями

6. Работа по профориентации:

 Тестирование учащихся на профпригодность

 Знакомство с профессиями, в которых нуждается наш район

 Знакомство с учебными заведениями нашей области.

7. Лекционно- образовательному для родителей:

 Родительские собрания

 Лектории

 Индивидуальные беседы с родителями.

Внеурочная деятельность носит системный, дифференцированный характер и учитывает интересы разных возрастных групп.

Особенностью является разветвленная система дополнительного

образования по следующим направлениям: физкультурно-спортивное,

художественно-эстетическое, прикладное, туристско-краеведческое,

естественно – научное, цирковая студия.
Назначение системы дополнительного образования: развитие мотивации

личности к познанию и творчеству, социализация и профессиональное

самоопределение, обеспечение занятости учащихся, профилактика

правонарушений, реализация дополнительных программ и услуг в соответствии запросом общества.

За последние годы увеличилась доля учащихся, занятых во внеурочное

время в кружках; заключены договоры с ДЮСШ, развивается

система школьного самоуправления, выпускается школьная газета; возросла удовлетворенность родителей результатами работы школы; ежегодно проводятся дни открытых дверей, выставки работ учащихся, праздники, открытые мероприятия с участием родителей, ветеранов школы, учащиеся принимают активное участие в социальных, патриотических, спортивных акциях- мероприятиях, проводимых в районе и области, принимают участие в трудовых десантах. Учащиеся школы являются победителями и лауреатами таких районных и областных мероприятий как: «Вечное слово», «Звёзды Балтики» и др. В летний период работает пришкольный лагерь, трудовая бригада из учащихся старших классов.

Основные принципы деятельности дополнительного образования:

- интеграция основного и дополнительного образования с целью создания пространства выбора;

- сохранения физического и психического здоровья детей;
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- адаптивность к особенностям развития детей;

- открытость и альтернативность;

- нравственное воспитание и духовное развитие личности.

Созданная модель ОУ с развитым блоком дополнительного образования

имеет свои несомненные преимущества. Основным критерием деятельности школы считается степень удовлетворенности учащихся и их родителей (законных представителей) качеством предоставляемых услуг, организацией УВП. Ежегодные результаты анкетирования показывают, что 80-82% респондентов удовлетворены состоянием УВП

Хотя воспитательная работа в школе проводилась на хорошем уровне,

однако есть много проблем:

-не решены задачи внедрения портфолио учеников в каждом классе;

- не разработаны критерии оценки воспитанности учеников;

-недостаточно проводится работа по воспитанию дисциплинированности и культуры поведения учащихся.

- не хватает специалистов для организации внеурочной деятельности учащихся

Какие задачи необходимо решить в 2011-2015 годах

1. Продолжить совершенствование воспитательной системы школы с учетом индивидуальных показателей учащихся классов. Главная цель- воспитание личности духовно-нравственной, физически и морально здоровой, способной к самоопределению.

2. Продолжить работу по реализации программы экологического образования учащихся.
3. Разработать пакет документов по проведению конкурса на лучший

класс среди учащихся 1-9 классов..

4. Разработать критерии оценки воспитанности школьников.

5. Совершенствовать систему ученического самоуправления
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                МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

В школе успешно функционирует система повышения квалификации,

включающая индивидуальные консультации по методической и

экспериментальной работе, постоянно действующие семинары по изучению и внедрению современных педагогических технологий (деятельностный подход в обучении, развитие критического мышления через чтение и письмо, творческие технологии, проблемно-диалогическое обучение, проектно-исследовательская

деятельность учащихся, «портфолио», компьютерные технологии,

формирование универсальных учебных действий). Работают методические объединения учителей-предметников. При этом активно используется областная система повышения квалификации. Все педагоги занимаются самообразованием, регулярно проходят курсовую подготовку.

Таблица 16

Повышение квалификации работников за последние 3 года
	Год
	Количество учителей, повысивших квалификацию
	% от общего числа педработников

	2009
	2
	12%

	2010
	5
	31%

	2011
	9
	56%


Большая работа проводится по аттестации педагогических работников. На конец 2011 года не прошли аттестации только две учительницы, находящиеся в декретном отпуске.
Таблица 17

	Всего учителей
	Высшая категория
	Первая категория
	Вторая категория
	Соответствие занимаемой должности

	16
	1
	8
	2
	5
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Качественные показатели педагогического коллектива (чел.)

	Всего
	Возраст
	Пол
	Образование
	Стаж педагогической деятельности

	
	Моложе 25 лет
	25-35
	35-55
	55 и более
	Мужской
	Женский
	Высшее 
	Среднее специальное
	2-5 лет
	5-10 лет
	10-20 лет
	20 лет и более
	пенсионеры

	16
	-
	2
	9
	5
	2
	14
	10
	6
	-
	1
	3
	12
	4


Награды

Заслуженный учитель РФ – 1 
Отличник народного образования - 1
Почётный работник образования - 4
Почётная грамота МО – 1
     С 2003 года учителя школы принимают активное участие в конкурсе «Учитель года», Дважды – 2003, 2004 год становились победителями районного этапа конкурса. В 2004 году Кульбей М.А. стала лауреатом областного конкурса.

Анализ методической работы за 2009 – 2010 учебный год.

Последние пять лет педагогический коллектив работал над решением

следующих задач:

1.Использование инновационных технологий в сочетании с

традиционными методами обучения, направленными на развитие способностей учащихся и повышение качества образования.

2.Развитие творческих способностей учащихся. Воспитание личности

духовно-нравственной, физически и морально здоровой, способной к

самоопределению.

3.Изучение, обобщение и внедрение в практику опыта творчески

работающих учителей.

4. Совершенствование педагогического мастерства сотрудников школы,

образование учителей в аспекте информационно-педагогических технологий.
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5.Организация методической работы школы на основе работы

методических объединений учителей, создания творческих микро-групп,

вовлечения участников образовательного процесса в проектную и научно- исследовательскую деятельность, участие в различных конкурсах.

Поставленные задачи решались через совершенствование методики

проведения урока, осуществление  дифференцированного индивидуального подхода к обучению, развитие способностей и природных задатков учащихся, повышение мотивации обучения путем привлечения учеников к проектно- исследовательской деятельности, использование интерактивных и информационных технологий, Интернет ресурсов. проводились как традиционно с использованием презентаций, так и с применением групповой формы работы.
Учителя активно посещали уроки своих коллег. В результате анализа

открытых уроков можно отметить умение учителей организоватьучебную

деятельность учащихся на всех этапах урока, познание через различные виды деятельности, в том числе и проектную. Применение компьютерной техники, повышение познавательного интереса к предмету с помощью красочной иллюстративной подачи материала, исследовательских методов обучения, умелое сочетание инновационных и традиционных технологий, использование

Интернет ресурсов.

В течение учебного года в школе действовали следующие методические

объединения учителей:

- МО учителей начальных классов;

- МО учителей гуманитарного цикла;

- МО классных руководителей;

Каждое МО работало над своей методической темой в рамках единой

методической темы школы и в своей деятельности ориентировалось на

организацию методической помощи учителю.

На заседаниях МО обсуждались и решались на практике такие проблемы,

как:

 Воспитательный потенциал урока;

 Личностно-ориентированный подход в обучении в классах с

неоднородным составом учащихся;

 Формирование специальных и общеучебных навыков у обучающихся в

связи с применением интерактивных технологий. 
 Отчеты творческих групп, индивидуальные отчеты учителей по темам
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самообразования в различных формах;

 Анализ открытых уроков, материалов личного портфолио учителя,

результатов олимпиад и мониторингов;

 Подготовка учащихся к  ГИА.

МО учителей работают над совершенствованием методики урока,

активизируют работу по аттестации учителей, отслеживают участие и

результативность членов МО в различных школьных и районных

мероприятиях, , накапливают и расширяют базу демонстрационного

и практического материала, проводят работу по оформлению и накоплению материалов личных портфолио учителей. 
Плодотворно проходят ежегодные предметные недели:

- Неделя начальной школы

- Неделя математики

- Экологическая декада

- Неделя предметов гуманитарного цикла

Учителями проведено в дни предметных недель большое количество

мероприятий на внутриклассном, внутришкольном уровнях. Ребята применялисвои знания в викторинах, турнирах любознательных, брейн-рингах, конкурсах, КВН-ax; участвовали в создании творческих проектов, презентаций, в конкурсах чтецов, инсценировали песни, выпускали тематические стенгазеты.

Эффективность и результативность предметных недель во многом зависит от организации проведения недели руководителем МО, начиная с красочного привлекающего объявления начала предметной недели, рекламы, приглашения на открытые мероприятия и заканчивая подведением итогов, что не всегда наблюдалось.

Выводы:

В течение 2006-2010 годов педагогический коллектив работал над

формированием всесторонне развитой гармонической личности. В ходе уроков, внеклассных мероприятий учителя большое внимание уделяли формированию духовно-нравственных качеств учащихся, развитию умственных способностей и творческого потенциала.

1. Проводилась активная работа по формированию общеучебных

предметных навыков и навыков здорового образа жизни у учащихся.

2. Освоены и применяются на уроках инновационные технологии, все

большее количество учащихся привлекается к проектной исследовательской деятельности.

3. Учителя школы участвовали в работе педсоветов, семинаров,

методических объединений, проводили открытые уроки, делились своим опытом
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работы на разных уровнях, повышали свою педагогическую

квалификацию на курсах.

4. Учителя школы принимали участие в Областных и Всероссийских

проектах.

5. Проводилась определенная работа по накоплению разработок

открытых уроков, внеклассных мероприятий, дидактических материалов.

Задачи на 2011-2015 годы:

1. Продолжить работу по обобщению опыта работы учителей в виде

открытых мероприятий и создания методических разработок по предметам.

Обратить внимание на качество и количество проводимых открытых

мероприятий.

2. Шире применять в своей работе дистанционные информационные

технологии, обучающие методики как для учеников, так и для учителей.

3. Активнее принимать участие в различных конкурсах среди

учителей, а также привлекать учащихся к участию в творческих проектах как областного, так и федерального уровня.

4. Продолжить работу по подготовке учащихся к итоговой аттестации

в 9-х  классах и обобщить опыт успешной подготовки выпускников.

5. Проводить всесторонний анализ продуктивности КПК с целью

внедрения в деятельность педагогического коллектива.

6. Организовать  качественную переподготовку учителей в рамках внедрения ФГОС

7. Дальнейшее развитие внутришкольной системы повышения

квалификации.

8. Совершенствование системы повышения уровня подготовки

учителей, владеющих компьютерной техникой. Активизировать участие

учителей в опытно- экспериментальной и инновационной деятельности, в освоении новых педагогических технологий и обновлении содержания

образования на новом качественном уровне.
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ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ

Введение

Современная концепция модернизации образования, президентская

национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»,

формирующие принципиально новые системы непрерывного образования,ориентирующие на признание значимости личностных образовательных ценностей, нацеливают нас на создание вариативной образовательной среды,«пространства выбора» и индивидуальных программ развития ОУ.

В современном обществе жизнь человека является главной ценностью, а

стратегическое планирование его индивидуальной биографии берёт начало в образовательном учреждении и становится особенно u1072 актуальным для учащегося и его семьи. Доминирует понятие «социальная успешность», а качество жизни рассматривается как ее результат. «Социальная успешность» создается суммой действий образовательного учреждения, образовательной активностью семьи, способностями самого ученика, возможностями

окружающей среды.

Современное общество, существующее и развивающееся за счет

применения высоких технологий, использования все возрастающих

информационных потоков, применения скоростных коммуникаций, требует участия в любой деятельности людей, обладающих высокими

профессиональными компетенциями. Но существование личности в социуме предполагает наличие у нее необходимых нравственных качеств, чувства ответственности, компетентности, навыков общения. Факторы, влияющие на качество жизни, делают сферу образования системообразующей.

Педагогический коллектив школы осуществляет свою деятельность в

режиме развития, то есть целенаправленного ведения опытно-

экспериментальной и инновационной деятельности в рамках долгосрочных программ. В настоящее время в условиях нового этапа модернизации системы образования и в связи с окончанием сроков действия предыдущей Программы развития возникла необходимость перспективного планирования образовательной деятельности школы.

Назначение данной Программы развития:

 действенный инструмент, обеспечивающий гарантированный

результат своевременного перехода ОУ в новое качественное состояние;

 призвана зафиксировать достигнутый уровень развития ОУ,
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выявить преимущества созданной образовательной модели и проблемы

достигнутой степени функционирования;

 создаёт условия для формирования устойчивых нравственных

представлений; реализации индивидуальных образовательных траекторий каждого учителя и ученика при одновременном усвоении целостного представления о мире;

Приоритеты Направления. Ожидаемый результат

1 2 3

1. Реализация основных направлений президентской образовательной инициативы «Наша

новая школа»

Обеспечение адаптации развития школы к изменениям, инициированным процессом

модернизации образования

Модернизация школьного образовательного процесса и обеспечение высокой результативности и качества обучения

2.

Повышение качества образования

 Создание условий для доступного качественного обучения на базовом уровне.
 Формирование учащимися целостной универсальной системы знаний, ключевых

компетенций, обеспечивающих дальнейшее выстраивание непрерывной образовательной

траектории.

 Использование новых образовательных технологий: метода проектов, блочно-

модульной технологии, ролевых и деловых игр, диспутов и дебатов, рейтинговой и др.

 Системно-деятельностный подход к обучению

 Коррекционно-развивающее обучение;

 Дифференцированный подход в обучении;

 Формирование коммуникативных навыков.

Успешность наших учеников.

3.

Определение оптимального содержания образования учащихся с учётом требований

новых федеральных образовательных стандартов

 Нормативное обеспечение ФГОС

 Финансово-экономическое обеспечение ФГОС

 Организационное обеспечение

 Кадровое обеспечение

 Информационное обеспечение

 Материально-техническое обеспечение

 Организация системы внеурочной деятельности

Личностно- ориентированный «портрет выпускника школы»

4.

Обеспечение повышения эффективности образовательного

процесса на основе широкого использования информационно-коммуникативных

технологий

 Использование электронных учебников в процессе обучения.

 Привлечение учащихся к созданию слайдов, презентаций.

 Использование возможностей сети «Интернет».

 Переход на качественно новый уровень в подходах к использованию компьютерной

техники и информационных технологий
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 Создание условий для воспитания у учащихся информационной культуры Адекватной

современному уровню развития ИКТ.

Повышение эффективности урока.

Обеспечение информатизации всех направлений образовательной деятельности

5.

Создание системы поддержки талантливых школьников

Реализация программы «Одарённые дети» Позиционирование модели выпускника

школы на рынке труда с позиции конкурентноспособности и востребованности

6.

 Создание правовых и социально- экономических условий для удовлетворения

потребностей социума в качественном,

Совершенствование профессионализма всех категорий педагогических работников 
 Система внутришкольного контроля;

 Аттестация учителей;

 Курсы повышения квалификации в КО ИПК иПРО;

 Самообразование;

 Методические семинары с приглашением специалистов, работой школьных МО и

творческих групп;

 Разработка индивидуальных творческих программ;

 Обмен опытом;

 Совершенствование механизма стимулирования и мотивации труда педагогов.

Использование механизма GYG «Образование» для выявления и поддержки

лучших учителей.

Создание творчески работающего коллектива единомышленников.

Создание необходимых условий для успешности педагога и ученика на основе принципов

Эффективного управления

7.

Организация воспитательной работы

 Реализация воспитательной системы школы

 Духовно-нравственное воспитание

 Воспитание дисциплинированности и культуры поведения учащихся

 Патриотическое воспитание

 Экологическое воспитание
Сформированность удовлетворённости учителей, учащихся и их родителей

(законных представителей) деятельностью школы.

8.

Развитие ценностей здорового образа жизни

Формированиеу учащихся мотивации к здоровому образу жизни

Обеспечение психологической комфортности и охранительной позиции участников

образовательного процесса.

Пропаганда здорового образа жизни

Санитарно u1087 просветительская и физкультурно-оздоровительная работа с учащимися

Потребность ведения здорового образа жизни.

9 Обеспечение безопасных условий функционирования школы

 Создание условий в соответствии с требованиями СанПин и ГосПожНадзора

Сохранение здоровья и жизни учащихся

10

Создание условий для успешной организации воспитательного процесса.

 Приобретение учебного оборудования;
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 Улучшение материальной базы;

 Обеспечение жизнедеятельности (тепло, вода,свет);

 Создание условий труда;

 Обеспечение санитарно-гигиенических условий охраны труда, техники безопасности и

пожарной безопасности.

 Укрепление ресурсной базы школы с целью дальнейшего эффективного развития

ПЛАН

реализации программы до 2015 года

Направления работы. Мероприятия. Исполнители. Сроки исполнения.
Реализация основных направлений президентскойобразовательной инициативы

«Наша новая школа»

 Поиск и поддержка талантливых детей. Реализация программ
«Одарённые дети», «Блуждающие троечники».
 Использование в обучении современных высокотехнологичных

информационных программ

 Развитие ценностей ЗОЖ

Шаркова Н.И. Педколлектив Кл.рук. 2011-2015г.

Определение оптимального содержания образования учащихся с учётом требований новых федеральных образовательных стандартов

 Разработка и утверждение основных образовательных программ начального общего образования

 Корректировка учебного плана

 Разработка и апробация программ дополнительного образования 
 Отбор, анализ и экспертиза ОП, УМК на соответствие

 Работа временных творческих групп по разработке стратегии введения ФГОС

 Организация информационно- просветительской деятельности с родительской общественностью. Родительский всеобуч. Осознание формирования родительского заказа на образовательные услуги. Презентация образовательных программ родительской общественности.

 Составление форм нелинейного расписание. Апробация.

 Непрерывное обучение учителей.

Проведение тренингов, мастер-классов по отбору эффективных способов, методов,

технологий, форм работы.

 Переход на ФГОС:

 1-е классы

 1-е, 2-е классы

 1-е, 2-е, 3-е классы

 1-е, 2-е, 3-е, 4-е классы

 1-е, 2-е, 3-е, 4-е, 5-е классы

 1-е, 2-е, 3-е, 4-е, 5-е, 6-е классы

Ситникова Н.А. Староконь Н.В. Силина Н.Н. Мальцева Л.М. Молошняк И.А. Шаркова Н.И.
 Интеграция дополнительного  образования Староконь Н.В.. 2011-2015г.

Создание условий для доступного качественного обучения на базовом  уровне.
общего образования: воспитательной, развивающей и обучающей функций

27

образовательного процесса.

 Индивидуализация и дифференциация обучения

 Деятельностный подход к организации УВП

 Организация исследовательской деятельности учащихся, использование

метода проектов

 Переподготовка и методическое сопровождение учителей при переходе на

ФГОС

 Проведение обучающих семинаров, мастер-классов

 Внедрение передового опыта лучших учителей

 Индивидуальная работа педагогов с детьми группы риска

 Расширение сети дополнительных образовательных услуг по направлению

«Интеллектуально-развивающая деятельность»
Учителя. Шаркова Н.И. Ситникова Н.А. Постоянно 2011-2015 г.
Обеспечение повышения эффективности образовательного

процесса на основе широкого использования информационно- коммуникативных

технологий

 Обеспечение системно- деятельностного подхода к обучению

 Широкое использование в учебном процессе Лого-миров, цифровых лабораторий, возможностей Интернет

 Обеспечение повышения эффективности образовательного процесса на основе широкого использования информационно-коммуникативных технологий

 Активное обучение педагогов в школе, на курсах в институте  развития образования.

 Использование ИКТ на уроках.

 Проведение открытых уроков.

. Формировать навыки подлинно исследовательской деятельности;

 Обеспечить доступ к различным справочным системам, электронным библиотекам, другим информационным ресурсам.

Учителя. Педколлектив. Шаркова Н.И. Ситникова Н.А. Староконь Л.Б. Староконь Н.В.
Постоянно. 2012-2015 г.
 Создать условия для воспитания у учащихся информационной

культуры, адекватной современному уровню развития информационных технологий.

 Создать условия для широкого внедрения информационных технологий в учебный процесс школы.

 Повысить эффективность и качество процесса обучения и учения, посредством использования дополнительных и качественно новых информационных ресурсов и технологий.

 Перейти на качественно новый уровень в подходах к использованию компьютерной техники и информационных технологий в школе.

 Разработать программу по предупреждению проблемы девиантного поведения школьников в сфере информационно-коммуникативных технологий

Староконь Л.Б. Педколлектив. 2012-2015 г.
Создание системы поддержки талантливых школьников

Реализация программ «Одарённые дети», «Блуждающие троечники»
 Диагностика одаренных детей

- диагностика детей с неустойчивыми интересами

 Открытие кружков по интересам с привлечением «блуждающих»
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 Организация и проведение предметных олимпиад различного уровня, участие в предметных олимпиадах разных уровней
 Пополнение банка педагогической информации по работе с

одаренными детьми и потенциальными хорошистами
 Приобретение литературы, компьютерных программ для организации

работы с одаренными детьми

 Разработка системы поощрений победителей олимпиад

 Расширение системы дополнительного образования для

развития творческих способностей одаренных детей

 Анализ возможностей школы Шаркова Н.И. Ситникова Н.А.
2011-2015. Сентябрь-май. Постоянно
для углубленного изучения предметов

 Проведение предметных недель и декад

 Участие во Всероссийских развивающих эвристических дистанционных олимпиадах «Эйдос»

 Участие в конкурсах Российской академии образования Института продуктивного обучения «Русский медвежонок», «Кенгуру»,  «Золотое руно», «КИТ»
 Привлечение учащихся к участию в различных конкурсах, проектах, исследовательской работе

 Проведение ежегодных «Турниров любознательных»
 Подготовка и проведение научно-практической конференции

 Обобщение и распространение опыта работы учителей, работающих с одаренными детьми

Шаркова Н.И.Руководители МО. В течение учебного года.
Совершенствование профессионализма всех категорий педагогических

работников

 Аттестация педкадров

 Курсовая подготовка учителей:

 Работа творческих групп

 Работа методического совета:

 Открытые уроки

 Самообразование

Шаркова Н.И. 2011-2015г.

Организация воспитательной работы

Реализация воспитательной системы школы путём реализации подпрограмм: 
(патриотическое воспитание)

 Классные часы «Символика государства»

 День школьного самоуправления, посвященный Дню учителя «Я б учителем

пошел, пусть меня научат!»

- День памяти – Штурм поселка Гросс Баум

 Декада, посвящённая Дню Защитника Отечества

 Акция «Помоги ближнему»

 Вахта памяти, акция «Помоги ветерану»
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 Областной конкурс «Вечное слово»

 Классные часы, посвященные Дню народного единства

 Классные часы, посвященные Дню защитников Отечества

 Уроки мужества, посвященные ДнюПобеды

 Конкурсы: «Зарница», «Группа «Джек»,

 Конкурс «Ученик года»

 Проведение военно-исторических походов по местам боевой славы

 Школьный конкурс «Вперед, мальчишки!», посвященный Дню защитников Отечества

 Составление летописи своих семей

 Экскурсии по программе «Мы Россияне»

 Встречи с интересными людьми, выпускниками школы, представители

разных профессий

 Изготовление кормушек для птиц

 Викторины «Знаешь ли ты?»

 Экологическая декада
 Походы

 Вечер встречи выпускников

Ситникова Н.А. Классные руководители 2011-2015 г.

(духовно-нравственное воспитание)

 Расширение участников эксперимента по введению курса ОРКИСЭ
 Формирование интереса к культуре предков, к человеческим ценностям

 Использование уроков литературы, истории, ИЗО, музыки и др. – как

основного источника воспитания у учащихся нравственных ценностей

 Организация кружковой работы по программе «Православная культура»
Шаркова Н.И. Ситникова Н.А. Классные руководители. Постоянно
 Участие в конкурсах по краеведению

 Создание музея школы

 Посещение театров, филармонии

 Возрождение народных традиций

 Конкурс «Осенний калейдоскоп»

 Конкурсная программа к новогоднему вечеру

 Конкурсная программа, посвящённая Дню 8-е марта

 Общешкольный вечер «День святого Валентина»

 Областные конкурсы «Звёзды Балтики» и «Янтарные звёзды»

 Танцевальный вечер «Танцуй пока молодой»

 Праздники Первого и Последнего звонка

 Единый классный час по теме «Урок правовых знаний»

 Праздник для первоклассников «Посвящение в ученики»

 Праздничный концерт, посвященный Дню учителя «Спасибо вам,

учителя!» 

 Классные часы, посвященные Дню матери, праздничный концерт ждя жителей поселка
 Новогодние праздничные программы

 (воспитание дисциплинированности и культуры поведения)

 Кл.часы по изучению единых педагогических требований к учащимся, правил поведения, Устава школы
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 Посещение театров, концертов

 Занятия в кружках, музыкальной школе

 Цикл бесед по теме «Этикет»

 Цикл бесед «Я и мир»

 Экскурсии по городам области и России

 Работа Совета профилактики асоциальных явлений

 Проведение тематических классных часов по административным правонарушениям подростков
Ситникова Н.А. Семакина О.Л. Шугаева Н.Д. Неверов В.Н. Мальцева Л.М. Классные руководители. Постоянно
 Организация досуговой деятельности учащихся во внеурочное

время 

 Открытый урок «Конституция РФ –основной закон государства»

 Проведение профилактических мероприятий по предупреждению

правонарушений подростков

 Проведение совместных профилактических мероприятий с

инспектором ОДН, сотрудниками прокуратуры

 Проведение школьного совета по профилактике по вопросу о поведении подростков в вечернее время.
(поддержка талантливых детей)

 Посвящение в первоклассники»

 Выбор кружков по интересам
 КТД « День Учителя»

 а)конкурс сочинений «Самая классная классная» и «Мой любимый

учитель».

 б)День самоуправления

 Конкурсные мероприятия «Танцуй, пока молодой», «Осенний бал»
 Конкурсная программа к Новомугоду

 Предметные недели, олимпиады

 Экскурсии, творческие сборы

 Цирковая студия «Маленькая страна»
 Участие в районных и областных конкурсах творческих работ

 Конкурс рисунков к праздникам

 Конкурс плакатов и поздравительных открыток

 областной фестиваль «Звёзды  Балтики»

 Конкурс «Вечное слово»

Классные руководители. Ситникова Н.А., Мальцева Л.М.
Постоянно

 Реализация программы «Здоровье»

Староконь Н.В. Кушнир М.Н. Классные руководители. Постоянно

Развитие ценностей ЗОЖ

Формирование у учащихся мотивации к здоровому образу жизни и обеспечение

психологической комфортности и охранительной позиции участников образовательного процесса.

 Расширение сети спортивных секций, организация секций по теннису,

Туризму
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 Совершенствование здоровьесберегающих технологий в учебном процессе

 Регулярное проведение Дней здоровья

 Расширение возможностей тренажерного зала

 Введение 3-го часа урока физкультуры

 Спартакиада школьников (всех уровней)

 Диагностика уровня сформированности культуры здоровья в

5-х, 9-х, классах

 Обеспечение соблюдения санитарно-гигиенических норм и оптимизации условий обучения в соответствии с возрастными особенностями учащихся

 Система социальной поддержки школьников путем организации рационального питания

 Проведение со школьниками бесед о правильном питании

 Проведение со школьниками профилактических бесед о формировании

ответственного отношения к своему здоровью «За здоровый образ жизни»

 Беседы по антитабачной пропаганде «Скажем курению «Нет!»

 Участие в районном конкурсе творческих работ по формированию ЗОЖ и профилактике наркозависимости «Наша социальная реклама»

 Фестиваль «Папа, мама, я- спортивная семья»

Кушнир М.Н. Староконь Н.В. Ситникова Н.А. Классные руководители. Постоянно
2011-2015  г.
Создание условий для успешной организации учебно-воспитательного процесса.

 Замена окон в спортзале, коридоре 2-го этажа
 Решить вопрос об обеспечении в здании школы горячего водоснабжения.

 Обустроить душевые в спортивном зале
 Провести воду и установить раковины во всех учебных кабинетах

 Установка подсветок над классными досками в кабинетах русского и немецкого языков
 Капитальный ремонт котельной
 Ремонт фасада школы
 Подключение к Интернет всех учебных кабинетов
 Создать музей школы

 Оборудование медицинского кабинета
 Лицензирование медицинского кабинета
 Ремонт учительского туалета
 Закупить одноместные  парты в кабинеты начальных классов;приобрести кабинет русского языка и математики
 Замена мебели в обеденном зале
 Замена мебели в гардеробной
Администрация района. Староконь Н.В. Семакина О.Л.
